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	Cronograma Contabilizando o Sucesso 2010

	Módulos:
Núcleo Básico
	Carga Horária
	Conteúdo Programático
	Datas
	Horário

	1º. Módulo de Integração e Avaliação
1 encontro de 4 horas
	4 h
	-Introdução ao Programa Contabilizando  Apresentação do Módulo e das competências; Apresentação e Integração do grupo; Levantamento de expectativas;  Apresentação das Competências gerais do Programa; Apresentação do portal; Reflexão sobre as relações humanas.
	15/04/2010 (08h)
	13h: às 22h


	1. Gestão Simulada 
5 encontros de 4 horas.
	20 h
	Módulo composto por  05 encontros abordando:  1 – Competências essenciais para empreender; 2 – Introdução ao jogo de empresas e desenvolvimento da fase !: estabelecimento de Metas e Planejamento; 3 – Aplicação do jogo, monitoramento de resultados e desenvolvimento de estratégias competitivas; 4 – Aplicação do jogo, monitoramento de resultados e desenvolvimento de estratégias competitivas associadas; 5 – Aplicação do jogo, principais conclusões/aprendizagens e encerramento do módulo.
	16/04/2010 (07h)
17/04/2010 (09h)

Carga horária total 24h.
	14h às 22h
08h às18h



	2. Habilidades Consultivas do Contabilista 
6 encontros de 4 horas 
	24 h
	Módulo composto por 6 encontros abordando: 1- Consultoria: O que é?; 2 – Valores e Crenças; 3 - Um estudo do bom comportamento humano; 4 – Mitos e verdades da ação consultiva; 5 – A prática consultiva; 6 – Auto-avaliação das habilidades consultivas.
	29/04/2010 (07h)
30/04/2010 (09h)

01/05/2010 (08h)

Carga horária total 24h.
	14h às 22h
08h às 18h

08h às 18h

	3. Gestão Estratégica
5 encontros de 4 horas
	20 h
	Módulo composto por  05 encontros abordando:  1 – Análise conjuntural; 2 – Planejamento estratégico: O que é?; 3 – Análise ambiental; 4 – Plano de ação; 5 – A prática em minha empresa.
	13/05/2010 (04h)

14/05/2010   (07h)

15/05/2010 (09h)

Carga horária total 20h.
	18h às 22:30h

14 às 22h

08h  às 18h

	Núcleo Complementar
	Carga Horária
	Conteúdo Programático
	Datas 
	Horários

	1. Marketing 
7 encontros de 3 horas
	21 h
	Módulo composto por  07 encontros abordando:  1 – Definição de Marketing; 2 – Composto de Marketing; 3 - Valor para o Mercado; 4 – Segmentação de mercado; 5 – Marketing de serviços; 6 – Qualidade no atendimento ao cliente;  7 – Pesquisa de Marketing
	27/05/2010 (06h)

28/05/2010 (07h)

29/05/2010 (08h)

Carga horária total 21h.
	15h às 22h
14h às 22h

08h às 18h

	2. Logística 
5 encontros de 3 horas
	15 h
	Módulo composto por  05 encontros abordando:  1- Gestão estratégica de logística; 2 – Integração logística, Gerenciamento de estoque e Análise de inventário; 3 – Análise de demanda, Ciclo de Pedido e Gestão de Compras; 4 – Análise ABC e Custos Logísticos ( pedido, estoque e armazenagem); 5 – Logística de transportes e Custos Associados.
	04/06/2010 (07h)

05/06/2010 (08h)

Carga horária total 15h.
	14 às 22h
8h às 18h

	3. Custos e Preço de Venda
5 encontros de 3 horas
	15 h
	Módulo composto por  05 encontros abordando:  1 – Conhecendo os custos; 2 – Sistemática para apuração de custos de produção/aquisição nas Empresas de Pequeno Porte; 3 – Formação de preços; 4 – A Composição do Mix de Preços e sua Importância na Determinação do Preço de Venda; 5 – Conhecendo a Margem de Contribuição, Ponto de Equilíbrio. Margem de Segurança Operacional e Grau de alavancagem Operacional.
	02/07/2010 (07h)

03/07/2010 (08h)

Carga horária total 15h.
	14 às 22h
08h às 18h 

	4. Gestão de Pessoas
5 encontros de 4 horas
	20 h
	Módulo composto por  05 encontros abordando:  1 – O Sistema de Gestão de Pessoas; 2 – Provimento e Aplicação; 3 – Manutenção de Pessoas nas Organizações; 4 – Capacitação e Desenvolvimento de Pessoas; 5 – Liderança.
	12/08/2010 (04h)

13/08/2010 (07h)

14/08/2010 (09h)

Carga horária total 20h.
	18h às 22:30h
14h às 22h

08h às 18h 

	5. 2º. Módulo de Integração e Avaliação
1 encontro de 4 horas
	4 h
	Módulo composto por  01 encontro tendo por objetivo promover a integração dos participante e avaliar os módulos apresentados .
	26/08/2010 (04h)


	18:30 às 22:30


	6. Capital de Giro e Fluxo de Caixa
5 encontros de 3 horas
	15h
	Módulo composto por  05 encontros abordando:  1- Conhecendo a Função Financeira; 2 – Análise do Capital de Giro; 3 – A Dinâmica Financeira e o “Efeito Tesoura”; 4 – Fluxo de Caixa; 5 – Empresa em Equilíbrio Financeiro;
	27/08/2010 (07h)

28/08/2010 (8h)

Carga horária total 19h.


	14 às 22h

08h às 18h



	7. Tecnologia da Informação e Comunicação
6 encontros de 3 horas 
	18 h
	Módulo composto por  06 encontros abordando:  1 – Por que investir em tecnologia da informação; 2 – Mudança de Cultura; 3 – Conceitos de Ferramentas de TI; 4 – Procedimentos para Investimentos em TIC; 5 – O Plano Diretor de Informática (PDI); 6 – Estudo de Caso.
	02/09/2010 (03h)

03/09/2010 (07h)

04/09/2010 (08h)

Carga horária total 18h.


	18:30h às 22h
14h às 22h
08h às 18h 

	8. Análise de Viabilidade Econômico-Financeira
7 encontros de 3 horas
	21 h
	Módulo composto por  07 encontros abordando:  1 – As Bases da Viabilidade de U  Negócio; 2 – Análise de Mercado e Plano de Marketing; 3 – Questões Operacionais e Financeiras; 4 – Plano Financeiro; 5 – Construção de Cenários; 6 – Avaliação Estratégica; 7 – Avaliação Estratégica.
	16/09/2010 (06h)

17/09/2010 (07h)

18/09/2010 (08h)

Carga horária total 21h.


	15h às 22h
14h às 22h

08h às 18h

	9. Diagnóstico Empresarial

7 encontros de 4 horas
	28h
	Módulo será realizado em 28 horas, sendo 12 horas para  03  encontros presenciais abordando: 1 – Conhecendo o Diagnóstico Empresarial I ; 2 – conhecendo o Diagnóstico Empresarial II; 3 – Análise e Elaboração do Relatório Final, com o objetivo de auxiliar na preparação do trabalho de campo.
16 horas Apresentação dos Trabalhos de Campo.
	01/10/2010 (07h)

02/10/2010 (08h)

08/10/2010 (05h)

09/10/2010 (08h)

Carga horária total 28h.


	14h às 22h
08h às 18h

16h às 22h

08h às 18h

	10. O Contabilista e o Processo de Ajuda: Posturas e Competências
3 encontros de 4 horas
	12 h
	Módulo composto por 03 encontros abordando:  1 – A Ética na relação de Ajuda; 2- Valores Éticos; 3 – Comportamentos e Posturas na Relação de Ajuda.
	29/10/2010 (04h)

30/10/2010 (08h)

Carga horária total 12h.


	18h às 22h
08h às 18h

	11. Instrumento Prático para a Elaboração de Balanços e Demonstrativos Sociais
7 encontros de 4 horas
	20 h
	Módulo composto por 07 encontros abordando:  1 – A Responsabilidade Social de Uma Empresa; 2 – O Balanço Social para a Microempresa e  a empresa de Pequeno Porte; 3 – O Balanço Social para a Microempresa e a empresa de Pequeno Porte; 4 – Valor Adicionado; 5 – O Balanço Social Abrangente e a Interação com a Comunidade-Alvo; 6 – Os Cálculos do Balanço Social Abrangente(BSA); 7 – Relatório de Apresentação da Responsabilidade Social Empresarial


	11/11/2010  (08h)

12/11/2010 (08h)

13/11/2010 (09h)

Carga horária total 24h.


	13h às 22h
13 às 22h

08h às 17h

	12. 3o. Módulo de Integração e Avaliação
· 1 encontro de 4 horas 
	4h
	Módulo composto por  01 encontro tendo por objetivo promover a integração dos participante; avaliação do  programa e encerramento .
	
	

	Total
	261horas
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